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Milí spoluobčané,
před vámi je poslední číslo Otevřených novin před 
komunálními volbami. Volbami, které rozhodnou o tom, jakým 
směrem se bude Tišnov ubírat v příštích čtyřech letech. 
A podle nás také o tom, zda budeme pokračovat ve způsobu 
vedení města, na který jsme si za posledních dvanáct let 
možná až příliš zvykli, nebo dostane Tišnov novou energii, nové 
nápady, a především nové vedení. 

Neříkáme, že je v Tišnově všechno špatně. Máme naše město 
rádi, a právě proto jsme se rozhodli kandidovat. Vidíme totiž 
jeho obrovský potenciál, který podle nás zůstává z velké části 
nevyužitý. Chceme radnici, která nebude jen spravovat to, co 
už existuje, objednávat další studie a vysvětlovat, proč něco 
nejde. Chceme město, které má jasnou představu, kam 
směřuje, umí si stanovit priority a dokáže je skutečně 
uskutečnit. 

V tomto čísle proto nenajdete jen kritiku. Ano, podrobně jsme 
se podívali na osm priorit, které si současné vedení města 
stanovilo před čtyřmi lety, a porovnali je s tím, co se skutečně 
podařilo. Po dvanácti letech ve vedení Tišnova podle nás 
nestačí označit za úspěch projekt, který zůstal ve fázi studie, 
nebo vydávat pokračování již existující služby za splněný nový 
slib.  Mnohem důležitější je ale to, co chceme dělat jinak. 
Dočtete se proto o našich představách dostupné a kvalitní 
zdravotní péče, modernizace polikliniky nebo důstojného 
a aktivního života seniorů. Ukazujeme také, že zdravé město 
není jen město s ordinacemi, ale také město, které vytváří 
podmínky pro každodenní pohyb dětí, dospělých i seniorů – na 
koupališti, školních hřištích, v parcích i dalších veřejných 
prostorech.  

Věnujeme se také budoucnosti Tišnova v delším horizontu. 
Demografická čísla ukazují, že naše město čekají významné 
změny. Ubývá narozených dětí, populace stárne a tomu 
musíme přizpůsobit školství, bydlení, sociální služby 
i zdravotnictví. Zároveň musíme vytvořit podmínky, aby mladí 

lidé chtěli v Tišnově zůstávat, zakládat rodiny a pracovat. Město 
nemůže plánovat každou investici izolovaně. Potřebuje vědět, 
jak má Tišnov vypadat za deset nebo dvacet let.  Píšeme proto 
i o práci co nejblíže domovu. Každý člověk, který nemusí denně 
trávit hodinu nebo dvě dojížděním, získává čas pro rodinu, 
přátele i život ve městě. Chceme podporovat místní 
podnikatele, vznik kvalitních pracovních míst a rozvoj 
průmyslové zóny tak, aby byla pro Tišnov skutečným 
přínosem. 

Dozvíte se také, jak se modernizace tišnovského nádraží 
posunula z původně plánovaného roku 2025 až někam 
k rokům 2030–2031 a proč jsme přesvědčeni, že vedení města 
mělo za jednu z nejdůležitějších investic pro Tišnov bojovat 
mnohem důrazněji. A prostor jsme dali i tématům životního 
prostředí, zeleně, vody a odolnosti města vůči klimatickým 
změnám. 

Představíme vám také naše kandidáty i řadu osobností, které 
se rozhodly nás veřejně podpořit. Lékaře, pedagogy, 
odborníky, mladé lidi i aktivní občany. Lišíme se profesemi, 
věkem i zkušenostmi, ale spojuje nás přesvědčení, že Tišnov 
může být živější, modernější, otevřenější a lépe spravované 
město. 

Změna ale nepřijde sama. Rozhodnete o ní vy v komunálních 
volbách 9. a 10. října. Pokud také cítíte, že po dvanácti letech 
potřebuje Tišnov nový impuls, přijďte k volbám. Dejte šanci 
lidem, kteří mají chuť pracovat, nebojí se otevírat problémy 
a přicházejí s konkrétními řešeními. 

Dejte svůj hlas kandidátce č. 5. Podpořte Otevřený Tišnov. 
Děkujeme. 

Vaši kandidáti Otevřeného Tišnova 
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Dvanáct let u moci. Osm slabých slibů. A přesto téměř nic nesplnili 

Vládnoucí MOST nedávno předložil občanům vlastní 
hodnocení osmi priorit, se kterými šel do komunálních voleb 
v roce 2022. Na první pohled vypadá výsledek skoro idylicky. 
Většinu bodů si označil zeleně jako splněné, u několika 
připouští alespoň částečné splnění. Jenže zelená barva 
v podání hnutí MOST ne vždy znamená pozitivní výsledek. 

Za splněné vydává i projekty, které nevznikly, služby spuštěné 
už v předchozích obdobích, přípravné studie bez reálné 
realizace nebo investice, které jsou dodnes nedokončené. 
Připomeňme zásadní skutečnost. MOST nevládne Tišnovu 
první čtyři roky. U moci je už třetí volební období, tedy dvanáct 
let. Klíčové záměry proto měly být na začátku období 
2022–2026 dávno připravené k realizaci. Místo toho dnes 
sledujeme pokus přebarvit dlouhodobé přešlapování na místě 
na předvolební úspěch. 

Školka ani škola nevznikly. Přesto si MOST píše 
„splněno“ 

První prioritou byly kvalitní školy a školky s dostatečným 
počtem míst. Konkrétně MOST sliboval mateřskou školu Na 
Honech a svazkovou školu v Předklášteří. Nevznikla ani jedna. 
MOST dnes tvrdí, že se změnil demografický vývoj a oba 
projekty je potřeba přehodnotit. Současně ale tento bod 
označuje jako splněný. To je úplné převrácení významu slova 
„splněno“. 

Představitelé města přitom měli demografická data 
dlouhodobě k dispozici. Přesto před volbami slibovali 
konkrétní školská zařízení, aby po dalších čtyřech letech 
oznámili, že nejsou potřeba. Město omezilo školské obvody pro 
děti z okolních obcí, místo aby školství řešilo jako problém 
celého regionu. O projekt svazkové mateřské školy se aktivně 
nezajímalo a dlouhodobě selhává ve spolupráci s okolními 
obcemi. Tišnov tak postupně rezignuje na svou přirozenou roli 
regionálního centra, přestože obyvatelé okolních obcí zde 
pracují, nakupují a využívají školy, lékaře, dopravu i další služby. 

Samostatnou kapitolou je školka Na Honech. Pozemek byl pro 
ni od počátku problematický. Město jej získalo směnou se 
soukromým developerem, při níž se vzdalo kvalitního 
stavebního pozemku. Snaha prosadit zde veřejně prospěšnou 
stavbu pak působila spíše jako obhajoba předchozího 
nevýhodného rozhodnutí než jako promyšlená školská 
politika. Dnes nemáme školku, svazkovou školu ani 
důvěryhodný plán dalšího rozvoje školských kapacit. 

Lékařská péče: náhrady za odcházející lékaře 
nejsou nový systém 

MOST slíbil vytvoření pobídek pro vznik chybějících ordinací, 
tedy pediatrů, zubařů, očních lékařů a dalších odborností. 
Žádný skutečný a transparentní pobídkový program ale 
nevznikl. Dnes se chlubí příchodem praktického lékaře do 
prostor Centra sociálních služeb. Tato ordinace však byla 
využívána už dříve. Nejde tedy o novou zdravotnickou 
kapacitu, ale o obsazení existující ordinace. Dětská lékařka na 
poliklinice v zásadě nahradila lékařku, která odešla. Navíc je 
známo, že další dětská lékařka má svou činnost ukončit, město 
však zatím nepředstavilo žádné řešení. 

Poliklinika není systematicky modernizována, nemocnice 
pomalu chátrá a pohotovostní lékařská služba byla za 
bezradného přihlížení vedení města zrušena. S krajem, který je 
v této oblasti klíčovým partnerem, začíná vedení města 

viditelněji komunikovat až nyní, těsně před volbami. 
Po dvanácti letech u moci je to zoufale pozdě. Kde je veřejný 
program, jeho transparentní pravidla a výsledky? Odpověď je 
jednoduchá: žádný systém nevznikl. 

Seniortaxi: pokračování starého projektu, navíc 
v horší podobě 

V oblasti péče o seniory si MOST připisuje zásluhy za Seniortaxi, 
setkávání seniorů a podporu jejich aktivit. Jenže Seniortaxi 
není nový projekt tohoto volebního období. Tato služba 
existovala už před volbami. Po posledním výběru 
provozovatele a změně podmínek se navíc její dostupnost 
výrazně zhoršila. Podobné je to se seniorským klubem. Aktivity 
pro seniory dlouhodobě zajišťovala městská knihovna. Nové 
organizační označení proto automaticky neznamená vznik 
zásadně nové nabídky. 

Podpora seniorů je samozřejmě správná. Po dvanácti letech ve 
vedení města bychom ale očekávali mnohem víc. Kde je rozvoj 
terénních služeb, podpora pečujících rodin, nové kapacity 
pobytových služeb, bezbariérové bydlení nebo systematická 
pomoc osamělým seniorům? MOST si stanovil velmi slabý cíl. 
A ani ten nedokázal naplnit. 

Energetická politika: tři studie a jedna 
elektrárna 

Další prioritou bylo energetické poradenství, podpora 
úsporných opatření a využívání dešťové vody. MOST se chlubí 
členstvím v energetickém společenství, poradenstvím 
a několika podpořenými nádržemi. Podle jeho vlastní bilance 
jich ale bylo realizováno pouze pět. To rozhodně není výsledek 
odpovídající celé čtyřleté prioritě. 

Ještě smutnější je bilance městské energetiky. Na možnosti 
využití fotovoltaiky vzniklo několik studií. Praktický výsledek? 
Po dlouhých letech se začala realizovat jediná větší 
fotovoltaická elektrárna na ZŠ náměstí 28. října. Fotovoltaika 
přitom mohla být dávno na koupališti, Centru sociálních 
služeb, dalších školách a městských budovách. Mohlo se 
pracovat s akumulací, sdílením energie nebo energetickým 
managementem. Místo toho se znovu a znovu studovalo. 

Je to typická metoda současného vedení. Problém se popíše, 
objedná se studie a za několik let se zadá další. Politicky se pak 
jako úspěch prezentuje samotná skutečnost, že se město 
„tématu věnuje“. Jenže skutečné úspory vznikají až realizací. 

Parkovací dům: drahá předvolební studie bez 
peněz a bez smysluplného umístění 

MOST slíbil zvýšit komfort parkování v centru a podpořit vznik 
parkovacího domu. Po čtyřech letech parkovací dům nestojí, 
nestaví se a není ani reálně připraven k výstavbě. Přesto si 
MOST bod označuje jako splněný „z hlediska přípravy“. 
Občanům ale nebyla slíbena studie ani architektonická soutěž. 
Byl jim slíben výsledek. 

Navržený Městský dům s parkováním má navíc vzniknout na 
velmi cenných pozemcích přímo v centru. Je otázkou, zda je 
nejlepším využitím těchto ploch právě ukládání automobilů. 
Kapacitní parkování dává větší smysl například u nádraží, kde 
může zachytit vozidla dojíždějících ještě před jejich vjezdem 
do centra. 
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Ještě zásadnější je financování. Město je po rozsáhlých 
investicích výrazně zadlužené a bude v nejbližší době jen 
obtížně hledat stovky milionů na další velký objekt. Narychlo 
připravená soutěž tak působí především jako předvolební 
snaha vytvořit dojem, že se parkovací dům blíží. Ve skutečnosti 
není jasný termín ani financování. Bez nich zůstávají 
architektonické návrhy jen drahým obrázkem. 

Sokolovna: pět milionů bez připraveného 
projektu 

Město letos poslalo Sokolu pět milionů korun na rekonstrukci 
sokolovny. Problémem není, že by rekonstrukci nepotřebovala. 
Potřebuje ji dlouhodobě. Problémem je nepřipravenost celého 
postupu. Peníze byly přiděleny bez dostatečně připraveného 
projektu, harmonogramu a jistoty, že je bude možné v daném 
roce smysluplně a hospodárně využít. Hrozí tak utrácení 
narychlo jen proto, aby se politicky slíbené peníze nemusely 
vracet. 

Město mělo celý proces moderovat, pomoci připravit 
koncepční rekonstrukci, stanovit etapy, prověřit rozpočet 
a hledat dotační i další zdroje. Místo toho zvolilo nejjednodušší 
variantu: pošleme pět milionů, zveřejníme fotografii 
a odpovědnost necháme na ostatních. To není strategická 
podpora rekonstrukce. To je kupování politických bodů 
veřejnými penězi. 

Letní kino: po první etapě se areál téměř nikam 
neposunul 

MOST sliboval nové toalety, lezeckou stěnu a prvky pro děti. 
Vedle 5,5 milionu korun na lezeckou stěnu bylo plánováno také 
2,5 milionu na zázemí letního kina – pokladnu, sklad, šatnu 
a toalety. Výsledek je mnohem skromnější. Od první etapy 
rekonstrukce se areál jako celek téměř neposunul. Slíbené 
nové toalety nevznikly, zázemí zůstává nedostatečné a lezecká 
stěna byla realizována v omezenější podobě bez potřebného 
provozního zázemí. 

Sporné je také umístění lezecké stěny. Výrazná konstrukce 
mění charakter areálu a narušuje jeho možné budoucí 
koncepční řešení. Ostatně výhrady měla také městská 
architektka. Místo celkové koncepce se nejprve prosadí 
jednotlivá investice a teprve potom se řeší, jak bude prostor 
fungovat. Výsledkem není modernizovaný multifunkční areál, 
ale osamocená stěna v prostoru, který zůstává nedokončený. 

Náměstí a Květnice: stovky milionů nejsou 
automaticky úspěchem 

MOST mezi splněné priority řadí rekonstrukci náměstí a hotelu 
Květnice. Tady nelze tvrdit, že by město nic nedělalo. Utratilo 
obrovské množství peněz. Jenže utracené peníze samy o sobě 
nejsou měřítkem úspěchu. Rekonstrukce náměstí stála téměř 
200 milionů korun. Výsledkem je prostor s velkým množstvím 
tvrdých ploch, malým podílem vzrostlé zeleně a nedostatkem 
přirozeného stínu. Historický charakter náměstí byl oslaben, 
ale současně nevzniklo ani skutečně moderní, živé a příjemné 
městské centrum. To, co mělo být generační investicí a novým 
srdcem Tišnova, je spíše promarněnou příležitostí, kterou už 
nebude možné desítky let jednoduše napravit. 

Podobně je tomu u hotelu Květnice. Rekonstrukce se táhne, 
náklady rostou a vedení města označuje prioritu za splněnou 
ještě před dokončením objektu. MOST přitom nesliboval 
pouze stavební práce. Sliboval centrum, kde to žije. 

Živé centrum ale nevznikne betonem, dlažbou ani 
předraženými detaily. Potřebuje stín, zeleň, služby, obchody, 
bydlení, kulturní program a především důvod, proč by v něm 
lidé chtěli zůstávat. 

Kamiony dál projíždějí. MOST tvrdí, že je 
problém skoro vyřešený 

Poslední prioritou byla regulace nákladní dopravy v centru. Už 
samotný slib byl opatrný. MOST neslíbil, že průjezd kamionů 
omezí. Slíbil jen, že o něm bude dál jednat s krajem. Po čtyřech 
letech kamiony centrem dál projíždějí a žádné systémové 
omezení nevzniklo. Přesto MOST tvrdí, že je problém „spíše 
vyřešen“, protože policie někdy vozidla váží a v Riegrově ulici 
byl položen tišší asfalt. To je absurdní argumentace. 

Vážení kontroluje hmotnost vozidel, nezabraňuje jejich 
průjezdu městem. Tišší asfalt může zmírnit hluk, ale neřeší 
množství nákladní dopravy, bezpečnost, emise ani otřesy. Nový 
asfalt není regulací kamionové dopravy. Stejně jako jednání 
není výsledkem. Pokud vedení města po dvanácti letech tvrdí, 
že problém vyřešilo tím, že kamiony jezdí po trochu tišším 
povrchu, ukazuje to především jeho rezignaci na skutečné 
řešení. 

Nejslabší program za mnoho let. Ani ten ale 
nedokázali splnit 

Na prioritách MOSTu z roku 2022 je nejzajímavější, jak málo 
ambiciózní už tehdy byly. Po osmi letech u moci nepředstavil 
MOST vizi moderního regionálního centra. Nepřišel s novým 
koupalištěm, krytým bazénem, rozvojem polikliniky, řešením 
dopravy, podporou bytové výstavby, modernizací škol, 
sociálními službami nebo důslednou proměnou veřejného 
prostoru. Místo toho slíbil pokračovat v Seniortaxi, jednat 
s krajem, objednat studie, podpořit několik nádrží a pokračovat 
v projektech, které už dávno běžely. 

Ani tento mimořádně opatrný program však nedokázal 
skutečně splnit. Školka nevznikla. Škola nevznikla. Pobídkový 
program pro lékaře nevznikl. Parkovací dům nevznikl. Nové 
toalety v letním kině nevznikly. Kamiony z centra nezmizely. 
Energetická politika se utopila ve studiích. Seniortaxi se 
zhoršilo. A přesto si MOST většinu tabulky vybarvil zeleně. 

Zelená pastelka skutečnost nezmění 

Každé vedení města může některé cíle nesplnit. Mohou nastat 
objektivní překážky, změnit se ceny, dotační podmínky nebo 
potřeby obyvatel. Poctivá politika ale znamená přiznat, co se 
nepodařilo, vysvětlit důvody a přijmout odpovědnost. MOST 
místo toho mění význam vlastních slibů. Když nevznikne 
školka, za úspěch se označí stavební povolení. Když nevznikne 
parkovací dům, za úspěch se označí soutěž. Když se nezajistí 
noví lékaři, za úspěch se vydá náhrada těch odcházejících. 
Když kamiony dál jezdí centrem, za řešení se označí nový asfalt. 
To není poctivá bilance. To je předvolební marketing a lhaní si 
do vlastní kapsy. 

Po dvanácti letech u moci už nestačí tvrdit, že se něco 
připravuje, projednává nebo plánuje. Tišnov potřebuje hotové 
výsledky, jasnou vizi a vedení, které nebude město spravovat 
od jedné studie k druhé. MOST měl na rozvoj města dvanáct 
let. Jeho priority byly slabé. Výsledky jsou ještě slabší. A zelenou 
pastelkou se to zakrýt nedá. 

Jan Schneider 
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Důstojné a aktivní stáří v Tišnově 
Stáří by nemělo znamenat obavy, samotu nebo pocit, že už na 
názoru člověka nezáleží. Naopak v tomto období si naši senioři 
zaslouží především maximální úctu, bezpečí a pochopení. 
Péče o seniory v Tišnově má vybudované solidní zázemí 
a funguje tu řada organizací, které se snaží život seniorům i 
jejich rodinám ulehčit. Pokud však chceme, aby se starší 
spoluobčané cítili v Centru sociálních služeb na ulici Králova 
opravdu jako doma, nestačí se dívat jen na předpisy, tabulky a 
provoz. Je zapotřebí klást větší důraz na to nejdůležitější – na 
lidskost. 

 

Senioři často čelí ztrátě soběstačnosti či přátel ze svého okolí, 
a proto ze všeho nejvíce potřebují pocit, že je někdo vnímá, 
chápe jejich potřeby a má na ně čas. Práce personálu 
v pečovatelských službách je nesmírně náročná, fyzicky 
i psychicky vyčerpávající, a proto patří všem pracovníkům 
obrovský dík a uznání. Pokud od zaměstnanců očekáváme 
hlubokou empatii a trpělivost, musíme jim k tomu vytvořit 

odpovídající podmínky, od dobrého pracovního zázemí až po 
náležité finanční ohodnocení. 

Podstatnou součást lidského přístupu tvoří otevřená 
komunikace. Pravidelné schůzky obyvatel s vedením CSS, kde 
se lidé mohou bez obav vyjádřit, podělit se o své potřeby 
a společně hledat řešení, by měly být samozřejmostí. Stejně 
tak by zde mělo být dostatek společenských místností pro 
každodenní setkávání, povídání a společné aktivity. Právě 
takové prostory mohou pomoci udržovat dobré sousedské 
vztahy a zabránit tomu, aby lidé zůstávali sami na svých 
pokojích. K lepšímu pocitu jistoty a bezpečí může také přispět 
například přítomnost zdravotní sestry v nočních hodinách. 

Nezapomínejme ani na zdánlivé detaily, které zde stále nejsou 
dostatečně vyřešené. Stabilní Wi-Fi připojení a kvalitní mobilní 
signál v celém objektu by seniorům výrazně pomohly udržovat 
denní kontakt s rodinou. Stejně praktickým krokem by bylo 
vyřešení parkování přímo pro obyvatele a jejich návštěvy, kde 
se nabízí například jednoduché řešení ze zadní strany objektu. 
Uvědomme si totiž, že pro mnohé z nich znamená každý krok 
navíc obrovskou překážku. 

Velký smysl vidím také v přirozeném propojování generací. 
A jak toho docílit? Skvělým příkladem je pravidelné setkávání 
seniorů s dětmi z místních mateřských a základních škol. 
Z osobní zkušenosti vím, že společné tvoření, čtení, zpívání 
nebo jen obyčejné povídání přináší seniorům radost a úsměv 
na tváři. Dětem to zase přirozenou cestou ukáže, co znamená 
úcta ke stáří. Jako máma dvou malých dětí vnímám tato 
mezigenerační setkání jako nesmírně přínosná. 

Představila jsem zde konkrétní plán pro další rozvoj Centra 
sociálních služeb, který chci v budoucnu postupně realizovat a 
jehož naplňování hodlám pravidelně vyhodnocovat společně s 
obyvateli i personálem. Tišnov má na to, aby byl místem, kde 
stáří neznamená ústup, ale plnohodnotnou životní etapu. 

Alena Svobodová Kovaříková 

 

Tišnov – město zdraví a pohybu 

V poslední době je v Tišnově stále více možností, kam si 
můžete jít zacvičit. Vnímám, že o tyto služby je ze strany 
obyvatel našeho města velký zájem, což je samozřejmě dobře. 
Na druhou stranu ale chci upozornit, že pokud denně sedíme 
osm hodin u počítače, vozíme se do práce autem a večer si 
lehneme k seriálu, hodina týdně ve fitku nebo na józe nás 
nespasí. Je potřeba cíleně navracet pohyb do našeho 
každodenního života, a to pohyb všestranný a různorodý, 
nejenom formou konkrétního sportu, který naše tělo zatěžuje 
pouze jednostranně. Vedení našeho města by mělo mít zájem 
na tom, aby naši občané, od dětí až po seniory, mohli sportovat 
(a to i bezplatně), zřizovat nová místa k tomu určená 
a systematicky pečovat o ta stávající. 

V našem městě najdeme hned několik takových míst, která by 
se s podporou veřejných financí mohly proměnit v živé zóny 
pro aktivní trávení času. Pojďme se na některé z nich podívat 
podrobněji. 

Tišnovské koupaliště  

Tišnovské koupaliště se od dob mého dětství určitě posunulo 
kupředu. Je to ideální místo, kde by se dala provozovat řada 
aktivit. Bazén je velikostí dostačující, ale chybí mu skluzavka 
a skokanský můstek, což by ocenily především děti i 
dospívající. Dráhy pro kondiční plavání by měly být vyhrazeny 
po celý den, ne pouze od 18 hodin. Rozšířit by se měla i nabídka 
skupinových lekcí – zacvičit si ráno v létě pod širým nebem 

jógu, dát si kruhový trénink, a pak si ještě zaplavat, by mohlo 
přilákat další zájemce, případně namotivovat ty současné 
zvednout se z lehátek. Na části zatravněné plochy by bylo 
vhodné vybudovat dětské hřiště se zastíněným pískovištěm, 
tabulí na kreslení, různými balančními prvky, „bosým“ 
chodníčkem a zabudovanými trampolínami. Pro starší děti 
a mládež by se mělo najít vhodné umístění pro basketbalové 
koše a fotbalové branky. Zásadní pozornost by však zasloužila 
modernizace a důslednější úklid sociálního zařízení, na jehož 
stav si návštěvníci často stěžují. 
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Park pod kostelem a farská zahrada  

V parku pod kostelem jsou jedny z nejdelších schodů v Tišnově. 
Někteří z nás se jim raději vyhýbají, jiní je berou jako dobrou 
příležitost k protažení. Právě takové schody se dají snadno 
využít jako cvičební pomůcka. Můžete na nich posilovat svaly, 
zpevnit střed těla, trénovat koordinaci pohybů i celkovou 
stabilitu. Jen je potřeba mít zásobu cviků, které se dají na 
schodech provádět. Jednotlivé cviky by byly popsány na 
informační tabuli, takže byste přesně věděli, co dělat. 
A zatímco si vaše děti hrají na hřišti, vy můžete efektivně cvičit. 

Také farská zahrada je kouzelné místo, které by se mělo více 
využívat jak k relaxaci, tak i k pohybu. Momentálně slouží 
hlavně jako průchozí koridor, což je škoda. Například lekce pro 
seniory vedené trenérem, dopolední cvičení pro maminky s 
dětmi nebo lekce jógy by se sem skvěle hodily. Vzniknout by 
zde mohl také prostor s několika cvičebními prvky pro všechny 
generace. Nemusí jít o velké investice – někdy stačí dobrý 
nápad a třeba i obyčejná lavička se může proměnit v pomůcku. 

Hřiště ZŠ Náměstí 28. října  

Tento prostor má velký potenciál stát se opravdu 
multifunkčním sportovištěm, které budou využívat nejen žáci 
základní školy, ale i široká veřejnost a místní sportovní kluby. 
Takový projekt by byl samozřejmě finančně náročnější, ale 

město by mohlo využít dotací Národní sportovní agentury, 
která takovéto záměry podporuje. Rozšíření horního hřiště pro 
malé děti, výměna povrchu, nové doskočiště nebo oplocení 
celého areálu by umožnily jeho využití pro atletiku, míčové hry 
i další sportovní vyžití. Vhodné by bylo také doplnit prostor o 
venkovní posilovací a balanční prvky pro děti, dospělé i seniory. 
Areál by se tak mohl stát centrem sportu pro celý Tišnov. 

Aktivita nemusí být ani drahá ani složitá  

Nemusíme přitom čekat na velké a nákladné projekty. Mnohá 
místa, která už v Tišnově máme, skýtají obrovský potenciál – 
jen je potřeba se na ně podívat trochu jinýma očima. Park, 
schody, hřiště, louka nebo farská zahrada se mohou stát 
místem, kde se lidé přirozeně zastaví, protáhnou se, zacvičí si 
nebo si společně něco zahrají. 

Město, které chce být skutečně zdravým místem pro život, by 
mělo vytvářet podmínky pro aktivní životní styl všech generací. 
Právě veřejný prostor může být tím nejdostupnějším místem, 
kde začít. Tišnov podle mě takový potenciál má. Stačí ho začít 
systematicky rozvíjet a při plánování myslet na tělesnou 
kulturu stejně samozřejmě jako na dopravu, zeleň nebo 
odpočinek. Město, ve kterém se lidé mohou přirozeně hýbat, je 
totiž místem, kde se lépe žije. 

Martina Kulašová

 

Co schází zdravotnictví v Tišnově? 

Jako zubní lékařka, která již více jak 16 let provozuje v Tišnově 
soukromou praxi, se každý den setkávám s tím, jak zásadní je 
pro lidi dostupná a kvalitní zdravotní péče. Právě proto 
považuji budoucnost tišnovského zdravotnictví za jednu 
z nejdůležitějších priorit našeho města. 

 

Nedostatek praktických lékařů pro děti i dospělé, stomatologů 
a dalších odborníků není pouze problémem Tišnova, ale celé 
České republiky. Přesto může město sehrát zásadní roli v tom, 
aby lékařům vytvořilo podmínky pro práci a pomohlo zajistit 
dostupnou péči pro své obyvatele. Město Tišnov eviduje 
přehled zdravotnických služeb a v rámci svého strategického 
plánování se věnuje také rozvoji veřejných služeb včetně 
zdravotnictví. 

Při zamyšlení nad budoucností tišnovského zdravotnictví je 
třeba vycházet z reálné situace. Nemocnice Tišnov postupně 
omezuje některé služby, budova polikliniky vyžaduje 
modernizaci a soukromá zdravotnická zařízení se rovněž musí 
neustále přizpůsobovat rostoucím požadavkům na moderní 
zdravotní péči. 

S rostoucím počtem obyvatel a stárnutím populace bude 
potřeba zdravotních služeb dále narůstat. Ne každý občan má 

možnost nebo schopnost dojíždět za péčí do Brna. Dostupné 
zdravotnictví proto musí zůstat jednou z hlavních priorit 
budoucího rozvoje města. 

Za klíčový úkol považuji vytvoření dostatečných a kvalitních 
prostor pro zdravotnické služby. Ať už půjde o modernizaci a 
rozšíření stávající polikliniky, lepší využití dostupných prostor v 
areálu nemocnice, nebo podporu vzniku nových ordinací. 
Město musí aktivně spolupracovat s lékaři, krajem 
i soukromými poskytovateli péče. 

 

Zdravotnictví není jen otázkou budov a technologií. Je 
především o lidech, o lékařích, zdravotních sestrách a dalších 
odbornících, kteří se rozhodnou v Tišnově pracovat. Naším 
cílem musí být vytvořit takové podmínky, aby kvalitní 
zdravotní péče byla dostupná nejen dnes, ale i pro budoucí 
generace Tišnováků. 

Michaela Krupková 

Pozn.: Fotografie je pouze ilustrační, vytvořeno v AI 



OTEVŘENÉ NOVINY / září 2026 

 7 



OTEVŘENÉ NOVINY / září 2026 

 8 

Oprava nádraží se odsouvá o další roky. Vedení města opět zaspalo  

Modernizace tišnovského nádraží měla podle původního 
harmonogramu začít už v září 2025 a skončit v prosinci 2026. 
Dnes Správa železnic počítá se zahájením až kolem roku 2030 
nebo 2031. Jedna z nejdůležitějších investic pro Tišnov se tak 
odsunula o pět až šest let. Co proti tomu udělalo vedení 
města? Podle jeho vlastní odpovědi prakticky nic. 

 

Tišnovské nádraží přitom patří k nejdůležitějším dopravním 
uzlům v regionu. Každý den jím procházejí tisíce lidí, kteří míří 
do práce, školy nebo přestupují mezi vlaky a autobusy. Jeho 
současný stav tomu vůbec neodpovídá. Nástupiště nejsou 
bezbariérová, přístup k vlakům je nekomfortní a celý prostor 
působí zastarale a zanedbaně. Symbolické je, že z nádražní 
budovy zmizel dokonce i nápis TIŠNOV. 

Z roku 2025 je najednou rok 2031 

Ještě v prosinci 2023 uváděla Správa železnic zahájení stavby v 
září 2025 a dokončení v prosinci 2026. V dubnu 2024 už byl 
starosta informován o možném posunu na rok 2027. V březnu 
2026 se počítalo s dokončením v roce 2029. Ani to nevydrželo, 
podle informací zveřejněných v květnu se modernizace 
posunula přibližně až na roky 2030–2031. A to přesto, že projekt 
mezitím získal stavební povolení. U tak významné investice 
bychom očekávali, že vedení města začne jednat, požadovat 
vysvětlení a hledat politickou podporu pro její urychlení. Nic 
takového se však nestalo. 

Jinde se modernizuje, Tišnov čeká 

Zatímco Tišnov stále čeká, na stejné železniční trase se 
v posledních letech investovaly miliardy korun do rekonstrukcí 
stanic, zastávek i celých traťových úseků. V letech 2017 až 2018 
prošla rekonstrukcí výpravní budova v Kuřimi, včetně 
modernizace haly, pokladen a zázemí pro cestující. 

Kompletní proměnou následně prošlo nádraží Brno-Královo 
Pole. Vznikla zde nová výpravní budova, moderní nástupiště, 
rozšířený podchod i výtah. Rekonstrukce za více než tři 
miliardy korun zahrnovala také navazující traťové úseky 
a zastávky směrem do Kuřimi. 

Investovalo se i na druhé straně od Tišnova. Zrekonstruována 
byla výpravní budova v Křižanově, modernizací prošel Vlkov u 
Tišnova i celý jedenáctikilometrový úsek do Křižanova včetně 
několika zastávek. Investovalo se rovněž ve Žďáru nad Sázavou 
a práce pokračují na dalších úsecích havlíčkobrodské trati. 

 

Odpověď radnice? Neudělali jsme nic 

Proto jsme se vedení města oficiálně zeptali, co pro zachování 
původního termínu nebo alespoň urychlení stavby udělalo. 
Odpověď je překvapivě jednoznačná. Město nepožadovalo 
zachování původního termínu ani urychlení stavby. Nevzneslo 
připomínky k odkladu, nevyjádřilo s ním formální nesouhlas, 
nežádalo o změnu harmonogramu a neobrátilo se v této věci 
ani na Správu železnic či Ministerstvo dopravy. Jinými slovy, 
když se dlouho očekávaná modernizace znovu odsunula o 
několik let, vedení města nepodniklo žádný konkrétní krok, 
kterým by se pokusilo rozhodnutí změnit. 

Kraj se ozval. Tišnov nikoliv 

Abychom byli spravedliví, zástupci města se účastnili 
technických jednání o projektu v letech 2022 a 2023. 
Místostarosta Karel Souček také v březnu 2026 jednal 
s náměstkem hejtmana Jiřím Crhou. Jenže právě následný 
postup Jihomoravského kraje ukazuje rozdíl mezi aktivním 
přístupem a pouhým přihlížením. Kraj oficiálně vyjádřil 
nesouhlas s odkladem modernizace úseku Kuřim–Tišnov 
i samotné stanice a požádal Ministerstvo dopravy a Správu 
železnic o zachování plánované realizace. Kraj se tedy ozval. 
Vedení Tišnova nikoliv. Starosta ani místostarostové podle 
poskytnutých informací osobně nejednali s ministrem 
dopravy, vedením Správy železnic, představiteli vlády, poslanci 
nebo senátory za účelem urychlení stavby. Město neposlalo 
vlastní protest ani nepožádalo o přehodnocení 
harmonogramu. 

 

Město není investorem. Má ale hájit své občany 

Město samozřejmě nemůže Správě železnic nařídit, kdy má 
začít stavět. Nemůže samo zajistit státní financování. To ale 
neznamená, že má jen čekat. Úlohou vedení města je hájit 
zájmy jeho obyvatel, jednat, naléhat, požadovat vysvětlení, 
hledat podporu kraje, poslanců a senátorů a veřejně 
upozorňovat na důsledky dalšího odkladu. Úspěch by nebyl 
zaručen. Občané by ale alespoň věděli, že jejich město udělalo 
všechno, co bylo v jeho možnostech. 

Bohužel nejde o první podobný případ. Stejnou pasivitu jsme 
viděli už při rušení lékařské pohotovosti. Vedení města začalo 
problém řešit až ve chvíli, kdy občanům vysvětlovalo, že bylo 
postaveno před hotovou věc. Teď se stejný přístup opakuje 
u nádraží. Odpovědnost se přenese na Správu železnic, 
ministerstvo nebo nedostatek peněz. Jenže úkolem radnice 
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není čekat na rozhodnutí jiných. Jejím úkolem je za Tišnov 
bojovat všude tam, kde může výsledek ovlivnit. 

 

Tišnov potřebuje radnici, která se za své občany dokáže 
postavit. Vedení města, které nebude jen čekat, jak za něj 
rozhodnou jiní, ale bude samo aktivně hledat řešení, otevírat 
dveře a prosazovat zájmy Tišnova všude tam, kde je to potřeba. 
Ať už jde o nádraží, zdravotnictví, dopravu nebo další důležité 
investice, město potřebuje silné vedení, které bude mít jasné 
priority a dokáže za ně bojovat. Nestačí občanům zpětně 
vysvětlovat, proč něco nešlo nebo proč o něčem rozhodl někdo 
jiný. Od vedení města očekáváme, že bude problémy řešit včas, 
využije všechny možnosti, které má, a udělá maximum pro to, 
aby Tišnov při důležitých rozhodnutích nezůstával stranou. Ne 
vždy se podaří všechno prosadit. Ale vždy musí být vidět, že se 
o to vedení města skutečně pokusilo. 

Už na začátku října budete mít ve volbách příležitost o změně 
vedení města rozhodnout. Tišnov má totiž na víc. A platí to i pro 
jeho politickou reprezentaci. 

Jan Schneider 

 

Podpora Otevřeného Tišnova v komunálních volbách 2026 
Otevřený Tišnov byl nepřehlédnutelným uskupením už v roce 
2022. Úspěch v tehdejších volbách si rozhodně zasloužil. 
Volební období si jeho zástupci odpracovali v opozici. Za to 
mají můj respekt, mám s touto pozicí velmi intenzivní osobní 
zkušenost. Proto jsem velice rád, že je mohu v letošních 
volbách podpořit. 
 

  
 
Alena Svobodová Kovaříková a Jan Schneider jsou velmi 
zkušení a schopní. Jako vedoucí osobnosti Otevřeného Tišnova 

jsou výborní, skvěle se doplňují a mají kolem sebe nebývale 
velký kolektiv spolupracovníků a podporovatelů. Podrobnosti 
o kandidátce a programu zájemci najdou na jejich 
facebookovém profilu a webové stránce otevrenytisnov.cz. Na 
schůzkách a akcích panuje tvůrčí atmosféra. Každý má podle 
svých schopností možnost uplatnit svoje názory a práci pro 
prospěch celku a hlavního hesla „Tišnov má na víc“. Přál bych 
si, aby se zástupci tohoto týmu dostali do vedení Tišnova 
a podíleli se na jeho správě, potenciál na to rozhodně mají. V 
diskusích nad sestavováním programu se pečlivě drží 
demokratických principů a zásad transparentnosti. Co je mi 
zvlášť sympatické, respektují odlišný názor. 
 
Konvenuje mi volební program uskupení. Zájem nejen 
o kvalitní životní prostředí je zjevný a těším se na jeho realizaci. 
 
Pro zapojení co nejvíce schopných lidí do práce pro Tišnov je 
potřeba i koaliční potenciál, který Otevřený Tišnov rozhodně 
má. Po volbách je potřeba obsadit pozice členů výborů 
zastupitelstva a komisí rady města. Před budoucím vedením 
města je mnoho nelehkých úkolů, které po dvanácti letech 
vyžadují péči a případnou změnu. Ta po těch letech nebude 
vůbec snadná. Obdivuji členky a členy Otevřeného Tišnova, že 
se této odpovědnosti chtějí chopit. Pracují k tomu poučeně, 
pečlivě a s velkou zodpovědností. Chci jim v tom být 
nápomocen, a proto za Otevřený Tišnov v letošních volbách 
kandiduji.  
 
Věřím, že Tišnov má na víc. 

Jan Křehlík

 

Zelení Tišnov se v letošních komunálních volbách rozhodli nekandidovat samostatně 
a spojit síly s Otevřeným Tišnovem. Je jim blízký jeho důraz na ochranu životního prostředí, 
transparentní a otevřenou radnici, vstřícný přístup k občanům i odpovědný a udržitelný 
rozvoj města. 

Shodují se také v tom, že rozvoj Tišnova nemůže znamenat bezhlavé zastavování úrodné 
zemědělské půdy nebo cenných území v sousedství přírodních památek. Město se má 
rozvíjet promyšleně, s respektem ke krajině, zeleni, vodě i kvalitě života současných 
a budoucích generací. Proto v letošních volbách podporují Otevřený Tišnov. Dlouhodobé 
hodnoty a priority Zelených na kandidátce Otevřeného Tišnova reprezentují jako nezávislí 
kandidáti Jan Křehlík a Veronika Perková. 
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Tišnov může pomáhat lidem i místním firmám

Když se dnes v Tišnově řekne práce, spousta lidí automaticky 
pomyslí na Brno. Každé ráno tak tisíce lidí vyrážejí za 
zaměstnáním jinam a odpoledne se vracejí zpět. Přitom 
zajímavá pracovní místa existují i přímo v Tišnově a jeho okolí. 
Problém je často jednoduchý, lidé o nich nevědí. 

Otevřený Tišnov chce tento stav změnit. Chceme, aby město 
aktivně pomáhalo místním zaměstnavatelům hledat 
zaměstnance, lidem ukazovalo pracovní příležitosti v jejich 
okolí a současně vytvářelo podmínky pro vznik nových 
kvalitních pracovních míst. 

Práce v Tišnově existuje. Musíme o ní ale vědět 

Už dnes například funguje lokální pracovní portál 
PraceTisnov.cz, který shromažďuje nabídky práce z Tišnova 
a okolních obcí. Projekt vychází z jednoduché myšlenky: pracuj 
tam, kde žiješ. Pomáhá zaměstnavatelům dostat nabídky mezi 
místní obyvatele prostřednictvím pracovních portálů, 
sociálních sítí a regionálních skupin. 

Město má přitom vlastní web, sociální sítě, Tišnovské noviny, 
Tišnovskou televizi, výlepové plochy i další komunikační 
kanály. Nevidíme důvod, proč by jejich prostřednictvím 
nemohlo pomáhat místním zaměstnavatelům informovat 
o volných pracovních místech. Chceme proto vytvořit 
jednoduchý systém distribuce lokálních pracovních nabídek, 
který propojí třeba i stávající pracovní portál s městskými 
informačními kanály. Nabídky se tak nebudou objevovat 
pouze na internetu, ale také tam, kde je uvidí lidé, kteří 
pracovní portály běžně nesledují. Firmám pomůžeme najít 
zaměstnance a lidem práci blíž domovu. 

Méně času na cestách, více času na život 

Podpora místní zaměstnanosti není jen ekonomické téma. 
Každá hodina, kterou člověk nemusí strávit cestou do Brna a 
zpět, je hodinou pro rodinu, děti, sport nebo odpočinek. Práce 
blízko bydliště znamená nižší náklady na dopravu, méně času 
stráveného cestováním a lepší sladění pracovního a osobního 
života. Má to ale ještě jeden důležitý efekt. Člověk, který pracuje 
v Tišnově, tady přes den také žije. Zajde na oběd, nakoupí nebo 
využije místní služby. Peníze i život tak ve větší míře zůstávají 
ve městě. 

Nestačí zveřejňovat inzeráty. Potřebujeme 
nová pracovní místa 

Radnice podle nás nemá podnikatelům překážet ani je 
ignorovat. Má být jejich předvídatelným a aktivním partnerem. 
Proto chceme zavést pravidelná setkávání města s podnikateli 
a zaměstnavateli, kde se budou řešit jejich konkrétní problémy 
a potřeby. Město může zároveň fungovat jako spojka mezi 
firmami, školami, vlastníky nemovitostí a dalšími institucemi 
a pomáhat navazovat spolupráci. Podpoříme místní firmy, 
řemeslníky, obchodníky i začínající podnikatele. 

A město musí začít samo u sebe. Prosadíme, aby městský úřad, 
příspěvkové organizace i městské společnosti při drobných 
a podlimitních nákupech přednostně nakupovaly zboží, 
provozní materiál a služby od místních výrobců, obchodníků 
a dodavatelů, samozřejmě v mezích zákona a při dodržení 
zásad hospodárnosti. Nechceme, aby podpora místních 
podnikatelů zůstávala jen frází v programových dokumentech. 
Když město může potřebné zboží nebo službu za 
odpovídajících podmínek získat v Tišnově, má podle nás 

nakoupit v Tišnově a nechat veřejné peníze pracovat také pro 
místní ekonomiku a zaměstnanost. Lokálním značkám 
chceme nabídnout lepší možnosti prezentace na městských 
plochách, v městských médiích a zejména při městských 
akcích. Ve spolupráci s MAS Brána Vysočiny chceme pořádat 
výstavy a soutěže představující výrobky a služby místních 
podnikatelů. 

Průmyslová zóna musí být pro Tišnov přínosem 

Velkou příležitostí je také další rozvoj průmyslové zóny. 
U městských pozemků chceme při rozhodování o jejich využití 
preferovat projekty, které přinesou kvalifikovaná pracovní 
místa a vysokou přidanou hodnotu, a ne se jich bezhlavě 
zbavovat jen s vidinou příjmu do městského rozpočtu. 

Chceme také vytvářet podmínky pro vznik a rozvoj nových 
firem a startupů. Nejde nám ale určitě o to zaplnit každý volný 
pozemek skladovací halou nebo nákupním centrem. Zajímá 
nás, co konkrétní investice Tišnovu přinese, kolik a jakých 
pracovních míst vytvoří, jakou má perspektivu, jak je inovativní 
a jak zapadne do dlouhodobého rozvoje města. 

 

Město jako partner, ne překážka 

Naše představa podpory zaměstnanosti stojí na jednoduchých 
principech: propojovat místní zaměstnavatele s lidmi 
hledajícími práci, aktivně šířit lokální pracovní nabídky, 
pravidelně jednat s podnikateli, podporovat místní firmy, 
živnostníky a obchodníky a dávat jejich výrobkům a službám 
větší prostor. Městské pozemky chceme využívat především 
pro projekty, které přinesou kvalifikovaná pracovní místa 
a vysokou přidanou hodnotu. 

Více práce přímo v Tišnově přitom není přínosem jen pro 
zaměstnance. Znamená méně každodenního dojíždění, menší 
dopravní zátěž a více času pro rodinu a volný čas. Zároveň 
pomáhá udržet peníze v místní ekonomice. Lidé, kteří 
v Tišnově pracují, zde častěji nakupují, využívají služby 
a podporují další místní podnikatele. Silnější místní ekonomika 
tak prospívá celému městu. 

Nechceme slibovat, že radnice lidem vytvoří pracovní místa. 
Může ale udělat mnohem víc pro to, aby se v Tišnově dobře 
podnikalo a aby zde kvalitní pracovní místa vznikala. Protože 
nejlepší cesta do práce může být ta, na kterou vůbec nemusíte 
sedat do auta nebo do vlaku. 

Jan Schneider 
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Demografie nejsou jen čísla, ale budoucnost Tišnova 
Na červnovém jednání zastupitelstva jsme diskutovali 
o demografickém vývoji na Tišnovsku. Nejde přitom jen o 
počty narozených dětí nebo kapacity škol, demografická 
studie je jedním z nejdůležitějších podkladů pro strategické 
řízení města. 

Podívejme se na jednoduchá čísla. V roce 2017 se v Tišnově 
narodilo 156 dětí, od té doby počty neustále klesají. V roce 2025 
se narodilo už jen 71 dětí a dá se očekávat, že ani v roce 2026 se 
tento trend nezmění. Tak výraznou změnu nelze při plánování 
budoucnosti města přehlížet.  

Smyslem demografických studií není jen popsat současný 
stav, ale jejich skutečná hodnota spočívá v tom, že pomáhají 
předvídat budoucí vývoj. Nestačí sbírat data. Je potřeba z nich 
vytvářet realistické predikce a podle nich včas přijímat 
rozhodnutí. Nečekat, až budou školky nebo školy poloprázdné, 
mělo by se reagovat s dostatečným předstihem. 

Právě proto by demografické prognózy měly být jedním ze 
základních podkladů pro všechna strategická rozhodnutí 
města. Pokud víme, že bude ubývat dětí, musíme se ptát, zda 
plánované investice do nových školských zařízení stále 
odpovídají budoucím potřebám. Pokud zároveň víme, že 
populace stárne, měli bychom už dnes připravovat dostatek 
bezbariérových bytů, rozvíjet terénní sociální služby, posilovat 
kapacity zdravotní péče a vytvářet veřejný prostor přívětivý pro 
seniory. 

Stejně důležité je přemýšlet o tom, jak nepříznivý 
demografický vývoj ovlivnit. Město nemůže rozhodnout o tom, 
kolik se narodí dětí. Může však vytvářet podmínky, aby mladí 
lidé v Tišnově chtěli zůstat nebo se sem stěhovali. To znamená 
především dostupné bydlení, kvalitní školy a školky, bezpečné 
prostředí pro děti, pestrou nabídku sportovních a kulturních 
aktivit i dostatek pracovních příležitostí. Bytová politika proto 
nemůže být jen o tom, kolik bytů se postaví. Město musí vědět 
pro koho je staví a jakou skupinu obyvatel chce dlouhodobě 
podporovat. 

Jako opoziční zastupitelka mám pocit, že právě tento 
strategický pohled v Tišnově zatím chybí. Často řešíme 
jednotlivé projekty, ale méně už diskutujeme o tom, jak do 
sebe zapadají a jak ovlivní podobu města v dalších desetiletích. 
Přitom právě propojení demografie, školství, bydlení, 
sociálních služeb a územního rozvoje rozhodne o tom, zda 
bude Tišnov městem, které pouze reaguje na změny, nebo 
městem, které je umí předvídat. 

Tišnov má velký potenciál. Aby ho však dokázal naplno využít, 
potřebuje dlouhodobou koncepci založenou na datech, 
pravidelně aktualizovaných demografických prognózách 
a v neposlední řadě také vedení, které má odvahu přijímat 
rozhodnutí s výhledem na příštích deset či dvacet let. Právě 
o takový způsob řízení města budu jako zastupitelka 
Otevřeného Tišnova usilovat. 

Alena Svobodová Kovaříková

 

  

 #otevrenytisnov  #tisnovmanavic  #mestonacelyzivot  #volbydozastupitelstva2026 
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Rozvoj kultury a cestovního ruchu v Tišnově 
Kultura – ať už hudba, jakýkoliv druh vizuálního umění, 
literatury nebo architektura, která nás obklopuje – svou 
podstatou ovlivňuje velkou část kvality našeho života, a přesto 
ji v okamžiku, kdy jde o finance, považujeme za první zbytnou 
věc, ať je to v osobním nebo veřejném rozpočtu. Na umělecký 
výkon si každý z nás osobuje názor a všichni dokážeme být 
ostrými kritiky architektonických návrhů (a u náměstí to platí 
dvojnásob:), uměleckých výstav nebo filmů. Tento fakt je 
zároveň jedním z důvodů, proč je spokojenost s nabídkou 
kulturních akcí důležitým měřítkem spokojenosti místních 
obyvatel a zcela zásadním předpokladem pro rozvoj a podporu 
turistického ruchu. Rádi bychom vám představili, jakou vizi 
podpory a kultury a cestovního ruchu má Otevřený Tišnov. 

V Tišnově můžeme být pyšní na fungování Galerie Josefa 
Jambora, jejíž výstavní program, zaměřený na prezentaci 
současného umění, kvalita produkce výstav a koncepce 
edukačních programů stojí nad obvyklým standardem galerií 
podobně velkých měst. Od roku 2017, kdy prostory galerie 
prošly výraznou rekonstrukcí, navíc stále stoupá návštěvnost a 
mezi vystavujícími umělci se objevují zvučná jména se 
zahraničním renomé (Petr Nikl, Petr Gabriel, Jan Hísek, 
Vendula Chalánková ad.). Je škoda, že se zatím nepodařilo 
zúročit potenciál budovy muzea v Müllerově domě 
a vybudovat tam expozici, která by podobně kvalitním 
způsobem představila lokální dějiny a životní příběhy 
významných osobností. Muzeum, coby typ paměťové 
instituce, a zejména muzeum v malém městě, by mělo být 
turistickým cílem s atraktivní expozicí určenou pro návštěvníky 
Tišnova, ale také pro místní obyvatele, pro něž by měl být 
připraven pravidelně obnovovaný doprovodný program, 
umožňující opakované návštěvy. Muzeum má být zároveň 
důležitým partnerem místních škol, protože v dnešní době je 
jeho hlavní úlohou vysvětlování „velkých dějin“ na příkladu 
lokálních příběhů, jejichž prostřednictvím dokáže 
srozumitelně doplňovat výuku dějepisu. V posledních letech 
se stávají velmi populární galerijní a muzejní edukační aktivity 
zaměřené na všechny věkové kategorie, kterým se snaží 
zprostředkovat vědomosti nebo umělecké prožitky atraktivní 
formou, ať už jako komentované procházky a prohlídky, 
výtvarné tvoření nebo přednášky. Zajímavé, inovativní 
a interaktivní edukační programy mohou především dětem 
a dospívajícím pomoci zorientovat se v záplavě informací 
z neověřených internetových zdrojů a sociálních sítí a zároveň 
budují pozitivní vztah k místu, kde žijí.  

Příkladem, jak pracovat s místními tématy, jejichž zpracování 
by se mohlo promítnout do přípravy stálé expozice, může být 
představení významných osobností, jejichž život byl spojen 
s Tišnovem a okolím: Anna Pammrová, označovaná jako první 
evropská feministka, spisovatel Josef Karas, geolog Vladimír 
Procházka, filmový tvůrce a významný pedagog Karel Vachek, 
anebo tišnovské zajímavosti, jako je moderní architektura 
v podobě souboru prvorepublikových vil představující ideál 
zahradního města (zpracovaná v Tišnovském arch. manuálu 
na webu tamtisnov.cz), příběh ametystů z Květnice použitých 
na unikátní výzdobu umělé jeskyně v areálu arcibiskupských 
zahrad v Kroměříži, představení archeologicky významné 
lokality sídliště lovců na úpatí Dřínové z období před ca 10 000 
lety nazvané tišnovien, informace věnované projektu Štola 88, 
který v roce 1988 ve štole na Trnci simuloval podmínky letu na 
Mars, přiblížení období 50. let a protikomunistického odboje na 
příběhu dvou popravených tišnovských studentů, který je 
strhujícím způsobem popsaný v knize Volavčí sítě Miroslava 
Kasáčka a Luďka Navary ad. 

Ve strategickém plánu, který vedení radnice připravilo na 
období 2026–2030, žádné konkrétní plány na rozvoj kultury ani 
představu o vzniku nové expozice nenajdeme, protože část 

věnovaná vizi rozvoje a podpory kultury se omezila na obecné 
konstatování „Rozšiřování nabídky kulturních aktivit 
a souvisejících vzdělávacích aktivit“ a nutné opravy 
a rekonstrukce včetně opravy sokolovny, jejíž stav je v podstatě 
havarijní. 

Vize na přípravu kvalitní stálé expozice v muzeu tedy ve 
strategickém plánu chybí, stejně jako plán na využití 
konkrétních dotačních titulů z MKČR, Jihomoravského kraje, 
případně i zapojení do velkých evropských grantů. 

Chybí ambice na znovuzaložení a vedení filmového klubu, 
nastavení strategie komunikace s potenciálními návštěvníky 
prostřednictvím sociálních sítí odpovídající současným 
trendům, zhodnocení činnosti TTV a její modernizace, 
redesign webu MěKS a jeho poboček, revize koncepce 
Tišnovských novin a zejména jasně formulovaný cíl 
a strukturované a konkrétní kroky rozvoje. Tyto poznámky byly 
diskutovány na zasedání kulturní komise po předložení návrhu 
strategického plánu, a byly zaslány ve stručné formě členům 
a členkám komise emailem; do strategického plánu se 
podařilo po schválení radou města doplnit alespoň 
rekonstrukci velkého sálu MěKS. 

Pokud se vám tedy i v následujících letech bude zdát, že do 
Tišnova nemíří turisté, že Tišnov má nevyužitý potenciál 
malebného města, které stojí za návštěvu, může to být i tím, že 
ze strategického plánu na období 2026–2030 rozvoj cestovního 
ruchu vlastně úplně vypadl – žádné stanovení cílů a priorit ani 
vyjmenování konkrétních kroků, jak cílů dosáhnout. 

Pod heslem “Tišnov má na víc” si pro oblast rozvoje kultury 
a cestovního ruchu představujeme profesionálně připravené 
a srozumitelně komunikované třeba tyto základní body: 

1. Jasně formulovanou značku s vizí, jak ji posilovat 

2. Konkrétní plán komunikace, jak Tišnov prezentovat 
navenek 

3. Strategii, kde se bude Tišnov prezentovat a jak bude 
oslovovat potenciální návštěvníky, nespoléhat pasivně 
na DS Brněnsko, ale aktivně navazovat spolupráce 
s oficiálními místy podpory turistického ruchu: TIC Brno, 
GoFromBrno, Centrála Jižní Morava, CzechTourismus 
ad. 

4. Plán aktivní propagace prostřednictvím influencerů 
a úspěšných projektů typu Amazing Places, Kudyznudy 
ad. 

5. Strukturu rozvoje zážitkové, ale zároveň udržitelné 
turistiky, která by podpořila místní gastro podniky 
a využila blízkosti Brna a vynikající dopravní 
dostupnosti, ukázala atraktivní okolí, množství 
turistických a cyklistických tras, blízkost evropsky 
významné památky Porta coeli ad. 

6. Plán, jak cílit na návštěvníky tuzemské i zahraniční 
návštěvníky Brna a jasně definovat, jakými kanály je 
oslovit a nabídnout jim autentický program (Tišnov 
Region: A Day Beyond Brno, Tišnovsko – výlet z Brna…). 
Pro tyto účely by mohl výborně sloužit Tišnovský 
architektonický manuál, tamtisnov.cz, online průvodce, 
který existuje i jako mobilní aplikace a nabízí 
návštěvníkům atraktivní vycházkové stezky po moderní 
architektuře včetně audionahrávek. 
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NAPSALI JSTE NÁM 

PraceTisnov.cz - práce v Tišnově existuje. Jen ji často ani nehledáme

 

Když se v Tišnově zeptáte, kde hledat práci, odpověď bývá 
překvapivě rychlá: Brno. Spousta lidí ani nezačne hledat doma 
a rovnou počítá s každodenním dojížděním. Je to zvyk, který se 
za roky zakořenil – jenže realita už dnes není tak černobílá. 

Právě proto dává smysl připomenout existenci lokálního 
pracovního portálu www.PraceTisnov.cz, který shromažďuje 
nabídky práce z Tišnova a okolních obcí. Nejde o další 
anonymní pracovní server, ale o přehled místních příležitostí, 
které by jinak snadno zapadly nebo by se na internet ani 
nedostaly. 

Když se na www.PraceTisnov.cz podíváte, zjistíte, že jsou 
konkrétně rozdělené podle obcí – od Tišnova přes Čebín, 
Lomničku nebo menší místa v okolí. Díky tomu je hned jasné, 
kde se skutečně práce nabízí a jak daleko to budete mít. 

Zajímavé je i členění podle oborů. Nejvíce nabídek se objevuje 
ve výrobě, strojírenství nebo řemeslech, ale nechybí ani 
obchod, administrativa nebo marketing. Nejde tedy jen o 
„dělnické pozice“, jak si někteří myslí, ale o poměrně pestrý 
pracovní trh. 

Portál myslí i na konkrétní životní situace. Nabídky lze filtrovat 
třeba pro absolventy, studenty nebo maminky na rodičovské, 
případně podle podmínek jako ranní směny, flexibilní pracovní 

doba nebo možnost práce z domova. To je přesně ten typ 
informací, který na velkých pracovních serverech často chybí 
nebo se hledá složitě. 

Další výhodou je propojení s komunitou. Projekt spravuje 
i regionální facebookovou skupinu, kde se nové nabídky 
pravidelně sdílejí a dostávají se tak k lidem, kteří by je jinak 
vůbec neviděli. 

Možná nejdůležitější ale je změna pohledu. Práce v Tišnově 
není jen nouzová varianta „když nic jiného nezbude“. V mnoha 
případech může dávat větší smysl než dojíždění – méně času 
na cestách, nižší náklady a víc prostoru pro rodinu i osobní 
život. 

Neznamená to, že Brno ztratí svůj význam. Ale možná stojí za 
to udělat jeden jednoduchý krok navíc: než začnete hledat 
práci jinde, podívejte se nejdřív na www.PraceTisnov.cz. Možná 
zjistíte, že dobrá práce není o třicet kilometrů dál, ale přímo 
doma. 

Pracovní portál je jen vrškem ledovce. Portál provozuje spolek 
Práce v místě bydliště. Na pozadí ale běží technologie firmy 
gdi, s.r.o., bez jejíž pomoci by projekt nemohl vzniknout a která 
zabezpečuje technologii zveřejňující vložené inzeráty na 
sociální sítě a zvyšuje tak dosah inzerátu na internetu. Pracovní 
inzerát je propagován i PPC inzercí, kterou by si většina 
tišnovských zaměstnavatelů neuměla zadat a také se značnou 
měrou podílí na rozšíření inzerátu. Proto je v České republice u 
měst velikosti Tišnova takto komplexní projekt naprosto 
unikátní a nemají ho ani města násobně větší. 

Je velká škoda, že současné vedení tišnovské radnice není 
otevřeno větší mediální podpoře tohoto praktického projektu, 
který pomáhá tišnovským firmám a organizacím přesně tam, 
kde je tlačí bota. Programové prohlášení radnice o podpoře 
stávajících podnikatelů v Tišnově tak zůstává hlavně na papíře. 
A trpí tím i občané. Pomozte to ve volbách změnit a podpořte 
Otevřený Tišnov, který chce občanům i podnikatelům lokální 
pracovní nabídky doručit nejen na obrazovky jejich mobilů 
a počítačů, ale využít k tomu i offline městské kanály. 

Václav Kovařík 

 

 

Je Tišnov zdravé a odolné město? 

Od mládí mně zajímá životní prostředí, ve spolku TIS nebo Za 
sebevědomé Tišnovsko i ve Straně Zelených. Pozoruji změny 
ve svém okolí, jestli vedly ke zlepšení stavu města, zdraví lidí 
a přírody. Bohužel jsem se nedočkala změny v průjezdu těžké 
dopravy středem města, i když k němu si radní MOSTu a ODS 
sami udělali petici. Jako by neměli páky na to něco s tím udělat 
z titulu svých funkcí. Při projednávání žádosti firmy ROSA, 
provozující kamenolom, o rozšíření a prohloubení těžby, však 
nesouhlasný názor Města Tišnova tak nějak chyběl... Jen ty eko 
spolky furt s něčím nesouhlasí, taky se jim nelíbí záměr 
oblíbeného developera pana Němce na další výstavbu Pod 
Květnicí, vždyť je to tak prospěšné, lidi chtějí bydlet a máme na 
to studii!  Kde jsou ale projekty, zvyšující odolnosti vůči 
probíhající klimatické změně, která sebou nese nedostatek 
vody nebo povodně a větrné katastrofy? Jsou taky někde 

v šupleti, jako Studie odtokových poměrů? Zdá se mi, že 
ochrana zdraví a přírody se za poslední léta zhoršila. 
V návaznosti na článek Pavla Karase v Otevřených novinách 
z července 2026 (Světlo pro vlaštovky: Vyhazujeme peníze 
doslova do vzduchu?) musím říct, že při výměně veřejného 
osvětlení na sídlišti Klucanina, kde žiju, došlo k navýšení 
intenzity světla tak, že já ani mnozí sousedé nemáme nyní 
v noci dostatečnou tmu, což nám škodí. Nové lampy v ulici 
Hornická jsou snad dobré pro auta, ale ne pro nás bydlící, svítí 
nadměrně, bez úpravy intenzity světla v čase, kdy lidé spí 
a velká část záření jde do oken bytů, hlavně ve vnitrobloku 
Hornická 1525-1530 od Jamborovy ulice. Nebo nová světla na 
hřišti Jamborova (celkem 9 ks nových lamp) svítí celou noc, 
i když díky stížnostem je intenzita lehce snížena. O dopadech 
na biodiverzitu se ani nerozepisuji. Je dodržena nová norma 
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„Omezování nežádoucích účinků venkovního osvětlení“? 
Nehodnotím zabarvení světla ani hospodárné využívání 
energie podle zákona o hospodaření energií, to asi nyní město 
neřeší.  

V r. 2021 především z podnětu Ing. Hany Ondruškové, tehdejší 
předsedkyně Komise životního prostředí Rady města Tišnova 
(nečekaně odvolané) byla vypracována Místní strategie 
adaptace na změnu klimatu města Tišnov. Ta má mezi 
prioritami Udržitelné hospodaření s vodou a navržená 
opatření. Při jejich procházení zjišťuji, že z těch základních, 
z oblasti modro-zelené infrastruktury, nebyla téměř žádná 
splněna. Jedno nové nakládání s dešťovou vodou vzniklo při 
revitalizaci náměstí Míru, má mít ze zpevněných ploch a střech 
svedenou vodu pomocí nové kanalizace do akumulační 
a retenční nádrže pro závlahu 48 stromů. Je ale nyní náměstí 
pro lidi zdravější?  

 

Druhou prioritou strategie je právě Zdravé městské prostředí. 
Opatření: posílení zeleně na úkor zpevněných ploch, omezení 
výparu z travních ploch, začlenění vodních prvků, pítek – no pár 
jich přibylo. Ale s těmi plochami to nějak nevychází, i na 
náměstí je dláždění zřejmě více než dřív, chybí keřová a 
květinová zeleň, ulice Kostelní působí teď spíš jako tunel. 
Strategie píše o podpoře cirkulární ekonomiky, kompostování, 
bezobalového prodeje – to dělají místní spolky. Starosta Jiří 
Dospíšil podpořil iniciativu Zalijme.cz, ale v čem ta podpora 

spočívá? Jsou díky této podpoře tišnovské stromy zalévané, 
aby přežily? Nevíme. 

Třetí priorita Zdravá a resilientní krajina s cílem celkového 
zlepšení stavu krajiny, zvýšení ekologické stability krajiny – zde 
si s úspěchem dovolím pochybovat, jestli v této oblasti město 
vůbec něco podniklo, neboť při procházení lesy města nebo při 
pohledu na zemědělské hospodaření na pozemcích města 
vidím setrvalý stav. Také je stále nedokončený biokoridor, vize 
Jana Laciny, zakreslená v územním plánu, není a asi nebude?  

Asi nejsmutnější jsem při procházení čtvrté priority Klimatická 
odpovědnost, kde má město poměrně velké možnosti. Bylo 
sice zatepleno i pár městských budov, ovšem většinou bez 
řízeného větrání nebo zelených střech a fasád, bez stínících 
prvků nebo pasivního chlazení. Je mi líto žáků a učitelů 
v nevětraných a přehřátých třídách. Zateplení dalších domů si 
hradili vlastníci bez pomoci města. O tom, že by město mělo 
nějakou obecní energetiku, vyrábělo vlastní energii, sdílelo ji 
a snižovalo tím náklady občanům, jako to dělají jinde, nevím. 
Naopak všechny součásti dřívějšího systému výroby tepla byly 
prodány soukromé firmě. Ale máme dobrý energetický 
management, říká místostarosta za MOST Martin Sebera.  

Poslední prioritou jsou Spokojení obyvatelé města, s cílem 
zvýšení povědomí veřejnosti o klimatické změně, podpora 
ochrany a péče o citlivé skupiny. Zde to také není slavné, 
Zdravotní plán nebo nějaký nový varovný a informační systém 
nejsou zpracovány. Ještě, že nám v Tišnovských novinách paní 
Kristýna Zacpalová z Odboru kanceláře starosty a vnějších 
vztahů města dovede pěkně vypsat rady z brožury „Vaše cesty 
k bezpečí aneb chytré blondýnky radí“, kterou vydali 
jihomoravské záchranné složky. A tak se my senioři, kromě 
poslechnutí rad od chytrých blondýnek, jako obvykle musíme 
postarat sami o sebe. Za nákupem se doplahočit k nějakému 
tomu marketu, v dolní části města, jejichž výstavba byla 
městem podporována, tudíž místní maloobchod prakticky 
zaniká. K tomu je důležitá dobrá fyzická kondice. Sportem ku 
zdraví! Atletický klub prý nyní bude mít i běhy pro seniory, lákal 
mne předseda klubu M. Sebera. Komu to nestačí, může 
využívat Lezeckou stěnu, sice jen v létě. Tu město ze svých 
prostředků za cca 6,5 milionu nám všem vybudovalo v letním 
kině. 

Tak sportu zdar a při přívalovém dešti na lezeckou stěnu, tam 
voda nedosáhne! 

Zdeňka Dohnálková 

 

PODPORUJÍ NÁS 
Tišnov a jeho okolí vnímám jako 
skvělé místo pro život rodin 
s dětmi. O to důležitější je podle 
mě přemýšlet o jeho rozvoji tak, 
abychom nezapomínali na přírodu, 
kvalitní veřejný prostor a místa, kde 
mohou děti bezpečně trávit čas 
venku. Líbí se mi, že Otevřený 
Tišnov tato témata nevnímá jako 
něco okrajového, ale jako 
přirozenou součást zdravého 
a příjemného města. Oceňuji také 

jeho důraz na péči o zeleň, zadržování vody v krajině a podporu 
komunitního života.  

Mgr. Adéla Nešporová 
ekopedagožka a koordinátorka Kalužníčku
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Jako lékařka působící v Tišnově si 
dobře uvědomuji, jak důležitou roli 
hraje kvalitní a dostupná zdravotní 
péče pro každodenní život obyvatel 
města i celého regionu. 

Z vlastní zkušenosti vím, že 
zdravotnictví není jen o práci lékařů 
a zdravotníků, ale také o prostředí, 
ve kterém péči poskytujeme, 
a o podmínkách, které dokáže 
město pro její rozvoj vytvořit. 

Tišnov má ambici být přirozeným 
centrem regionu. Právě proto by měl více myslet na 
budoucnost zdravotnictví a systematicky vytvářet podmínky 
pro jeho další rozvoj. Budova městské polikliniky i další  

zdravotnická infrastruktura si zaslouží jasnou koncepci, 
promyšlené investice a dlouhodobou vizi. Jen tak lze zajistit 
kvalitní zázemí pro stávající ordinace a současně motivovat 
další lékaře a specialisty, aby svou praxi spojili právě 
s Tišnovem. 

Otevřený Tišnov podporuji proto, že v jeho kandidátce vidím 
tým lidí, kteří dokážou přemýšlet strategicky, orientují se v 
širokém spektru témat a nebojí se hledat řešení složitých 
problémů. Oceňuji jejich odbornost, zkušenosti i schopnost 
dívat se na rozvoj města v dlouhodobém horizontu. Věřím, že 
právě takový přístup může Tišnov posunout dál a přinést 
potřebné změny také v oblasti zdravotnictví. Proto má 
Otevřený Tišnov moji důvěru a podporu. 

MUDr. Kateřina Babáková 
lékařka v oboru gynekologie a porodnictví

 
 

Chci žít ve městě, kde se dá nejen 
dobře bydlet, ale taky sportovat, 
bavit se, trávit volný čas a potkávat 
se s lidmi. A právě v tom mám 
pocit, že Tišnov v posledních letech 
dost zaspal. Chybí mi tu pořádný 
skatepark, víc cyklostezek, traily, 
krytý bazén, ale taky koncerty, 
různé akce a místa, kde se můžou 
mladí normálně potkávat a bavit. 
Město vůbec nežije. Přitom je tu 
spousta lidí, kteří by chtěli něco 
dělat, pořádat akce, sportovat nebo 
sem prostě přinést něco nového. 

Myslím, že město by jim v tom mělo spíš pomoct než dělat 
všechno pro to, aby byl Tišnov ještě ospalejší. Proto se mi líbí, 
že Otevřený Tišnov chce město rozhýbat. Víc sportu, zábavy, 
možností, co dělat ve volném čase, ale třeba i moderní 
technologie, které jsou dneska úplně normální součástí života. 
A vím taky, že to co se ve městě rozhodne teď, se bude za pár 
let týkat hlavně mojí generace. Takže by nám asi nemělo být 
jedno, kdo bude Tišnov vést a co s ním chce dělat. Já i hodně 
mých kamarádů proto půjdeme volit Otevřený Tišnov. 
 
Filip Buček 
student managementu sportu na FSpS MU Brno

 

 
Jako tišnovská zubní lékařka 
a členka zdravotní komise dobře 
vnímám, že v Tišnově chybí lékaři, 
aktuálně především pediatr. Tišnov 
má sice díky blízkosti Brna dobrou 
šanci získat nové zdravotníky, ale 
zároveň je důležité udržet si lékaře, 
kteří už zde působí, a nabídnout jim 
dobré podmínky pro jejich práci. 
V obou případech však narážíme 
na stejný problém. V současnosti ve 
městě chybí moderní ordinace, 
které by odpovídaly dnešním 
standardům a potřebám lékařů 

 

i pacientů. Kromě samotného zázemí pro praxi by měla 
radnice vytvořit i atraktivní podmínky pro život, protože lékaři 
často přicházejí i se svými rodinami. Tišnov by jim měl do 
budoucna nabídnout například volná místa v dětské skupině, 
aby se mohli brzy vrátit do ordinací. Stejně tak je nutné 
systematicky rozvíjet nabídku volnočasových a sportovních 
aktivit a vytvářet zázemí pro každodenní vyžití. Většinu 
kandidátů Otevřeného Tišnova znám osobně, a proto vím, že 
jim záleží na zlepšení podmínek pro zdravotní péči i na 
podpoře rodinného života. Oceňuji také to, že se snaží dívat na 
věci v širších souvislostech a problémy skutečně řešit. To je 
také důvod, proč mají moji podporu. 
 
MDDr. Pavla Schneiderová 
zubní lékařka

 

Hudbě a práci s mladými lidmi se 
věnuji velkou část svého života. A za 
tu dobu jsem se mnohokrát 
přesvědčil, že mladí potřebují 
hlavně příležitost, důvěru a prostor 
ukázat, co v nich je. Když ho 
dostanou, dokážou úžasné věci. 
 
Přál bych si, aby Tišnov byl městem, 
které žije a kde je slyšet hudba. Chci 
město, ze kterého mladí nebudou 
mít potřebu utíkat za zábavou 
a bydlením jinam. 

Proto je mi sympatický Otevřený Tišnov a jeho snaha vrátit do 
města více života, kultury a příležitostí pro všechny generace. 
Má moji podporu. 
 
BcA. Miroslav Falta 
hudebník, pedagog a kapelník Faltabandu
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Tišnov je krásné město kousek od 
Brna, kde žiji. Je to místo, kde jsem 
hrála basketbal za tišnovské ženy, 
kde mám rodinu, přátele a mnoho 
krásných vzpomínek. 

Není mi tedy lhostejná budoucnost 
Tišnova.  Jako neuroložka se každý 
den setkávám s lidmi, pro které už 
pohyb není samozřejmostí. O to víc 
si uvědomuji, jak důležité je 
vytvářet prostředí, které lidi 
k pohybu přirozeně vede – děti, 
dospělé i seniory. Pohyb pro mě 

není jen sport. Je součástí zdravého života, prevence i dobré 
psychické kondice. Proto jsme společně s týmem šikovných 
lidí založili spolek Lokomoce, který aktivně působí 
i v Tišnově.  Líbí se mi, že v Tišnově je spousta míst volně 

dostupných, které mohou využívat všechny generace, ale je 
potřeba je na tato místa přivést. Tato myšlenka je součástí 
programu Otevřeného Tišnova. Myslím, že město může pro 
zdraví svých obyvatel udělat mnohem víc než jen řešit 
zdravotní problémy, když už nastanou. Zdraví začíná mnohem 
dříve – v prostředí, ve kterém žijeme, v našich každodenních 
návycích a v možnostech, které nám město nabízí. Proto mi 
dává smysl podporovat lidi, kterým záleží na tom, aby byl 
Tišnov otevřeným, živým a dobře fungujícím městem. Městem, 
které myslí na všechny generace a kde se dobře žije. A právě 
proto bych si přála, aby byl městem pohybu, zdraví a dobrého 
života pro všechny jeho obyvatele, a proto podporuji Otevřený 
Tišnov. 

MUDr. Jaroslava Chlupová 
lékařka v oboru neurologie a zakladatelka Lokomoce 

 
 

Když jsem přemýšlela, jaké jsou mé 
hlavní pohnutky pro podporu 
Otevřeného Tišnova a jak je 
správně vyjádřit, hledala jsem 
chvilku klidu, abych je mohla 
zformulovat a napsat. A vtom mě to 
trklo… 
 
Nejvíce obdivuji odhodlání všech 
členů Otevřeného Tišnova, kterým 
opravdu záleží na rozvoji a posunu 
města ve všech odvětvích bez 
rozdílu. Navíc jsou pro to ochotni 
obětovat veškerý svůj čas i energii, 

a to vše bezodkladně a s nasazením. Jsou mezi nimi obyčejní 
obyvatelé Tišnova, maminky a tatínci s malými dětmi, lidé 
různých profesí i srdcaři. Prostě lidé se spoustou 
zodpovědností, ale nic z toho je neodradí od skloubení všech 
povinností a radostí tak, aby vždy byl čas na Otevřený Tišnov. 

Donedávna jsem měla ještě jako Tišnovačka možnost 
nahlédnout i do zákulisí, takže jsem mohla vidět a poznat, že 
nic z toho, co prosazují a čeho se snaží dosáhnout, není jen na 
oko nebo pro kamery. Vše vychází z opravdového zájmu 
o Tišnov a o jeho budoucnost. Jejich plán je zároveň 
promyšlený, odpovědně finančně propočítaný tak, aby 
nedocházelo k prosazování projektů, které jsou jen pozlátkem 
pro prezentaci veřejnosti se skrytými neúměrnými finančními 
nároky. 
 
Doufám a věřím, že letos ve volbách uspějí a budou tak moci 
ukázat sami osobně všem, že svoje sliby plní, že jim na Tišnově 
záleží a že Tišnov má na víc!  
 
Markéta Bařinová Koždoňová 
manažerka správy budov

 
Tišnov je pro mě odjakživa domov. 
Strávil jsem zde celé dětství 
i dospívání, chodil jsem na místní 
základní i střední školu a dodnes tu 
mám většinu svého života – sport, 
fotbal, kamarády i volný čas. Mám 
k Tišnovu vztah právě proto, že ho 
znám nejen jako místo, kde bydlím, 
ale jako město, ve kterém jsem 
vyrůstal. Přemýšlím nad tím, jaký 
bude Tišnov za pár let a není mi to 
lhostejné. Proto podporuji nadšený 
tým lidí z Otevřeného Tišnova, 
kterým není jedno, jestli Tišnov 

bude město, kde lidé jen přenocují, nebo zde budou trávit svůj 
volný čas. 

Líbí se mi koncept Otevřeného Tišnova a můj hlas si určitě 
zaslouží.  

Ivan Sedláček 
student mezinárodního rozvoje na FRRMS MENDELU

 
 

Tišnov je moje rodné město, proto 
mi není lhostejný jeho rozvoj. 
Zajímá mě zejména oblast 
sociálních služeb. Vím, že je 
důležité, aby město myslelo na 
potřeby lidí všech generací 
a dokázalo se dívat několik let 
dopředu. 
 
Otevřený Tišnov přichází 
s konkrétními návrhy, jak 
podporovat aktivní a důstojné stáří 
a současně zlepšovat dostupnost 
zdravotní péče.  

Oceňuji také důraz na spolupráci města s organizacemi, které 
sociální služby poskytují a znají každodenní potřeby svých 
klientů. Tišnov potřebuje v sociální jasnou koncepci, 
odbornost, a především skutečný zájem o lidi. Proto v 
komunálních volbách podporuji Otevřený Tišnov. 
 
Ing. Mgr. Jana Wildová 
ředitelka Centra sociálních služeb Tišnov 2008–2019



Mgr. Alena Svobodová
Kovaříková, Ph.D.

výzkumná pracovnice
Akademie věd ČR

manažer projektu
Grand Prix České republiky

chůva v dětské skupině

Mgr. Jan Schneider Petra Knoflíčková

vedoucí realizací projektů
v jaderné energetice

manažerka projektu
Brněnský architektonický manuál

technik zákaznických řešení CETIN a.s.

Mgr. Bc. Veronika Jičínská Jan KřehlíkMartin Baláš

vysokoškolská lektorka, novinářka pilot, majitel stavební firmy ředitelka dětské skupiny

Ing. Jan Gruber Bc. Martina KulašováMgr. Veronika Perková

daňový poradce vedoucí dramaturg
Hvězdárny a planetária Brno

správce střelnice,
strážník městské policie

RNDr. Pavel Karas, Ph.D. Mgr. Zdeněk PaďourekIng. Jan Pestr

zubní lékařka softwarový specialista důchodkyně, učitelka

Mgr. Milan Pindryč Mgr. Ludmila BabákováMUDr. Michaela Krupková
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Informační občasník vydávaný sdružením nezávislých občanů Otevřený Tišnov. Všechny zveřejněné informace a názory odpovídají
stavu k 1. říjnu 2026. Vaše dotazy, podněty, připomínky i náměty na další témata nám můžete zasílat na email:
chceme@otevrenytisnov.cz.

VOLTE
ZMĚNU
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